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DECRETO 7557 DE 2016

Por el cual se modifica el Decreto 1075 de 2015, en
materia de evaluacion para ascenso de

grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes
que se rigen por el Decreto Ley 1278 de

2002 y se dictan otras disposiciones»

Articulo 1. Subrogacion de unas secciones del
Decreto 1075 de 2015. Subroguense las
secciones 1, 3 Y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, 4,
Libro 2, del Decreto 1075 de 201 cuales
quedaran asi
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EVALUACION PARA ASCENSO GRADO O

REUBICACION DE NIVEL SALARIAL

Objeto.

\‘\

Reglamentar la
evaluacion para el
ascenso de grado

o la reubicacion

nivel salarial
\ 5 P

-

articulos 35y 36
(numeral 2°) del
Ley 1278 de 2002

A\

la cual sera de
caracter
diagnostica
formativa.

v
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Caracteristicas y principios de la
evaluacion.
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Enfoque cualitativo,

Contexto y reflexion,
Integralidad y validez,
Actividad educativa y pedagogica en aula,
Transparencia,

Democracia
Respeto de la autonomia escolar,
Libertad catedra, y

Pluralismo pedagogico.



Estar ejerciendo cargo con derechos carrera y estar inscrito en
Escalafén Docente.

Haber cumplido tres (3) arios servicio contados a partir la
fecha de la primera posesion en periodo de prueba.

Haber obtenido una calificacion minima del 60% en las
ultimas dos evaluaciones anuales de desempefio que haya
presentado.

Transitorio. educadores en 2016 se haya definido su ascenso de
grado o reubicacién o contintien en proceso con el curso de
formaciéon podran participar en la convocatoria que se efectte
en el afio 2017 y en los afios siguientes




Docente

. . Vinculado mediante |
Normalista superior,
CONCurso,
Licenciado en Que | [Superado periodo de
educacion o haya pruebay
Profesional an}plldo los
requisitos del 1278
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Inscripcion en el Escalafon
Docente

El educador
que, antes de
ser calificado |
su periodo de

prueba,
acredite un

titulo de
maestria o
doctorado

/_
Afin al drea
fundamental,
obligatoria u

optativa de

en la cual

desemperna
sus funciones
O en un drea

l conocimiento

fundamental,
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serd inscrito
en el grado 3
nivel A del

escalafon, de

acuerdo con
lo que
establezca

para tal efecto
el MEN.
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Q El acto administrativo

O de inscripcion en el

o escalafon,
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- producird efectos a

4 .

_ partir de la fecha de Contra este acto
O firmeza de evaluacion

- del periodo de prueba

()

C

i

g_ dispondrd la procede recurso de
= actualizacion del reposicion ante la
Q registro publico de E:C:T. y de apelacidn
- carrera docente. ante la CNSC
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Evaluaciones A@s,.ewml neno.

Los 3 anos de servicio se contaran a partir
la fecha posesion en periodo de prueba
para quienes aspiren por primera vez a

ser reubicados o ascendidos

Las E.T.C. seran responsables de verificar
que educadores cumplan con el requisito
establecido

Nelbor Llnrrota
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iempo de servicio y

Quienes aspiren a ser ascendidos de grado
en el Escalafén Docente con posterioridad
a la primera reubicacion o ascenso

deberdn
acreditar al
momento de
la
Inscripcion

los titulos evaluaciones
ademds de académicos de
los requisitos @l exigidos para desempeno
cada grado, satisfactorias




v Tiempo de servicio y Evaluaciones
L Desempeno
| e ‘

Suspendido en el
ejercicio del cargo

|

|

‘ Interrumpe el tiempo

servicio necesario para

fectos de participar en
la evaluacion |

'~ Encomisién para
' desempeiiar un cargo |
’de libre nombramiento

y remocion |

El tiempo durante el
cual educador esté: |

|

En licencia no
remunerada que lo
separe temporalmente
del servicio |

|

Docentes que se encuentren en comision o permiso
sindical, podran inscribirse en la evaluacion.
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Sin embargo, solo
podra ascender si
hubiere radicado

de inscripcion para la
evaluacion esté cursando
una carrera o un
posgrados para ascender,

ante la E.T.C.

o habiendo terminado el
programa académico no
haya obtenido el titulo

- ™

con anterioridad
p N a la etapa de
podra divulgacion del
presentarse a la N e EeE J
evaluacion.
N y Nelion Llarrota
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: Responsabilidades del MEN

Liderar y Prestar asistencia | Definir
establecer el técnicay | anualmente el
diseno, la administrativa a | cronograma
construccion vy la » las E.TC,, para > para el proceso
aplicacion de la desarrollo la de la
evaluacion. evaluacion, evaluacion.

| Adelantar gestiones

sus competencias, para
qgue los educadores
puedan participar,
efectivamente, en la
evaluacion

necesarias, en el marco de |

=)

Propender porque se
cumplan todas las etapas
del proceso de evaluacion

oot
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" Responsabilidades de E.T.C.

Identlflcar a los
candidatos que
pueden participar |
en la evaluacion, \

Verificar el
cumplimiento de
los requisitos

acreditados por
_los educadores

Convocar a la
evaluacion

Divulgar la
convocatoria y orientar

conformidad con ™ a los educadores para

cronograma que
____defina MEN

facilitar su
participacion.

Expedir los actos

Adelantar las

gestiones necesarias,

administrativos de para que |os
= hicacid m) educadores puedan
reunicacion o ‘ participar,
ascenso | efectivamente, en la
‘ evaluacion
= |
Cumplir las etapas
del proceso
evaluacion

Fiscal SES




Responsabilidades de
los Educadores.

—)




Etapas
del

proceso

Convocatoria
y divulgacion
la
evaluacion.

Inscripcion.

Nelion orrota

\

-

- Acreditacion

Divulgacion
de los
resultados.

Realizacion
del proceso

de

evaluacion.

\

del
cumplimient
ode
requisitos.

Atencion a
reclamacione
S

Publicaciony
comunicacion a
E.T.C. de listados
definitivos de
ascendidos o
reubicados.

Expedicion de
actos
administrativos
ascensoy
reubicacion
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Convocatoria.

La E.T.C. la realizara de acuerdo

con el cronograma que defina
MEN

El acto administrativo de la
convocatoria deberd contener
por lo menos lo siguiente:

La E.T.C. divulgard por medios
'masivos, la fijard en un lugar fdcil
acceso al publico, y en el sitio Web|

de la respectiva alcaldia o |
gobernaciony de la secretaria

\
educacion. |

Nelion
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Requisitos exigidos para participar en el
proceso de evaluacion.

Metodologia y condiciones de inscripcion en /a
evaluacion y periodo de aplicacion.

Costo, lugary fechas para la adquisicion
del NIP

Informacion sobre los criterios y las
caracteristicas del instrumento de evaluacion.

\
l

Modalidades de consulta del resultado
individual educador.

Informacion sobre procedimientos para
presentar reclamaciones.

Medios divulgacion del proceso.




El educador que cumpla con los
requisitos podrd inscribirse en
el proceso dentro del término
previsto en la convocatoria, de
acuerdo con los procedimientos
y requisitos sefialados en la
misma.

Deberd adquirir un NIP que
tendrd un valor equivalente a
un SMDLV

El registro y la participacion
voluntaria en la evaluacion y
los resultados que se obtengan
en la misma no afectardn la

estabilidad laboral de los
docentes.

El término para realizar la
etapa de inscripcion no podrd
ser inferior a 15 dias hdbiles.
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Reubicacion de nivel
salarial y ascensos de

Constituye
reubicacion de nivel
salarial paso un
educador al nivel
inmediatamente
siguiente dentro
mismo grado del
Escalafon Docente

/
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Constituye ascenso
la promocion a otro
grado del escalafon.
Quien asciende a un
grado conserva nivel
(A-B-C-D) alcanzado
en el grado
inmediatamente
anterior.
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- EI MEN o la entidad contratada para operar la evaluacién
publicard, en la plataforma los resultados definitivos. De acuerdo
- con el cronograma

M

- A partir del dia siguiente hdbil de esta publicacién, los educadores
contardn con 5 dias hdbiles para presentar las reclamaciones por

la plataforma. |

- El MEN o la entidad contratada para operar la evaluacién contard
con de 45 dias para a responder las reclamaciones, a través de la
~ plataforma.

-

- El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones
quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del
' término para interponer reclamaciones

L







La E.T.C. deberd apropiar los recursos para
ejecucion y pagos correspondientes actos
administrativos

o

En caso que recursos presupuestales
resultaren insuficientes, la entidad
territorial debera apropiar dichos recursos
maximo en la siguiente vigencia fiscal

4




El presente decreto

rige a partir de la
fecha de su
publicacion y estard
vigente hasta la
promulgacion del
Estatuto Unico de la
Profesion Docente.




